
部门整体预算绩效目标表

2022 年度

单位名称 徐州机电技师学院 资金总额 9366.24万元

一级指标 二级指标 重点工作 对应项目 三级指标 半年指标值 全年指标值

履职

职能 1：提

升职业教

育现代化

水平

教学硬件投

入

会计实训基地 ＝0个 ＝1个

数控加工现代化实训基地 ＝0个 ＝1个

智能机器人应用维护中心 ＝0个 ＝1个

校园基础建

设
校区扩建 完成二标段总工程程度 ≥30% ≥60%

职能 2：营

造良好育

人环境

主题活动

开展主题黑板报评比活动 ≥4次 ≥8次

开展业余党课、团课培训、入团宣誓等活动 ≥2次 ≥4次

开展就业欢送会、优秀职校生校园分享、工匠

精神、劳模精神主题教育活动
≥2次 ≥4次

开展感恩励志主题教育活动次数 ≥2次 ≥5次

开展读书月主题活动 ≥6次 ≥12 次

开展文明礼仪评比教育活动 ≥1次 ≥2次

开展校园文化艺术节主题活动 ≥0次 ≥10 次

开展特色品牌文化活动 ≥2次 ≥4次

开展社团展示主题活动 ≥1次 ≥2次

开展纪念“五四运动”主题教育活动 ≥1次 ≥1次

开展学雷锋主题系列活动 ≥5次 ≥5次

开展技能竞赛主题活动 ≥1次 ≥3次

文明创建

“六个好”标准、八礼四仪、社会主义核心价

值观知晓率
＝100% ＝100%

开展文明礼仪主题教育活动 ≥2次 ≥5次

开展“大走访”活动 ≥1次 ≥2次

职能 3：推

进校企深

度合作力

度

校企合作

与企业建立订单培养形式，建立新型（现代）

学徒制等校企“双主体育人模式”
≥300 人 ≥300 人

与宁波、武汉、南京、苏州、无锡、常州等企

业校企合作，推荐机械、电气、汽修、会计、

地铁、高铁等专业技能人才就业

≥300 人 ≥300 人

与徐州经开区企业校企合作，推荐机械、电气、

数控、汽修、焊接、计算机、会计等专业技能

人才就业

≥1000 人 ≥1000 人

职能 4：教

师队伍建

设提升教

学科研水

平

“青蓝工

程”结对活

动

开展“青蓝工程”结对活动 ≥10 人次 ≥10 人次

青年教师“汇报课”活动 ≥10 人次 ≥20 人次

创新创业大

赛

市创新创业大赛获奖数 ≥0个 ≥1个

省创新创业大赛获奖数 ≥0个 ≥1个

师资培训

参加国家级培训 ≥0人次 ≥5人次

参加省级培训 ≥0人次 ≥20 人次

参加市级培训 ≥0人次 ≥50 人次



参加院级培训 ≥0人次 ≥180 人次

师资队伍建

设

研究生人数 ≥60 人 ≥60 人

本科生人数 ≥180 人 ≥180 人

初级职称人数 ≥70 人 ≥70 人

中级职称人数 ≥60 人 ≥60 人

高级职称人数 ≥40 人 ≥40 人

技能大赛

市技能大赛获奖数 ≥0个 ≥25 个

承办市技能大赛项目 ≥0个 ≥2个

省技能大赛获奖数 ≥0个 ≥5个

教学科研活

动

专利发明 ≥25 个 ≥40 个

名师工作室开展教科研活动 ≥5次 ≥10 次

教师“公开课”展示活动 ≥50 人次 ≥100 人次

文明风采大

赛
省文明风采大赛获奖数 ≥0个 ≥3个

职业院校教

学大赛

市职业院校教学大赛奖数 ≥0个 ≥6个

省职业院校教学大赛奖数 ≥0个 ≥3个

论文获奖

市级一等奖论文篇幅 ≥0篇 ≥3篇

市级三等奖论文篇幅 ≥0篇 ≥8篇

市级二等奖论文篇幅 ≥0篇 ≥6篇

省级一等奖论文篇幅 ≥0篇 ≥2篇

省级三等奖论文篇幅 ≥0篇 ≥8篇

课题研究

市级课题开题结题数 ≥0个 ≥3个

省级课题开题结题数 ≥0个 ≥2个

院级课题开题结题数 ≥0个 ≥8个

职能 5：承

担职业学

校教育

就业
首次就业率 ≥95% ≥95%

学生推荐就业率 ≥95% ≥95%

招生 全日制招收新生 ≥0人 ≥1800 人

职能 6:党

建引领内

涵提升

党建活动

廉政培训 ≥1次 ≥2次

学院全面从严治党大会 ≥1次 ≥1次

学习强国平台活跃度 ≥90% ≥90%

廉政风险排查及廉政责任教育 ≥2次 ≥4次

开展“重温入党誓词”等党员教育活动 ≥1次 ≥2次

开展主题党日活动、知识竞赛等 ≥30 次 ≥96 次

开展党员职工廉洁教育活动 ≥3次 ≥6次

民主生活会、组织生活会 ≥4次 ≥9次

江苏机关党建云平台活跃度 ≥90% ≥90%

院领导班子民主生活会 ≥0次 ≥1次

职能 7：承

担职业学

校教育

招生 与高校对接，联办 3+3 分段培养 ≥0人 ≥240 人

考证
组织职业技能考核、技能鉴定、第三方成绩评

定等

≥3000 人

次
≥5500 人次



考试

大专计算机统考合格率 ≥90% ≥90%

学业水平测试合格率 ≥95% ≥95%

专科自考单科国考通过率 ≥90% ≥90%

职能 8：落

实好立德

树人根本

任务

“魅力团支

书”“活力

团支部”“优

秀（十佳）

学生会”“优

秀（十佳）

学生社团”

评比

“魅力团支书”“活力团支部”“优秀（十佳）

学生会”“优秀（十佳）学生社团”评比市评

比获奖数

≥0个 ≥1个

“魅力团支书”“活力团支部”“优秀（十佳）

学生会”“优秀（十佳）学生社团”评比省评

比获奖数

≥0个 ≥1个

“最美中职

生”“三下

乡”“优秀

团员”“优

秀团干部”

“三创优秀

学生”等评

选

“最美中职生”“三下乡”“优秀团员”“优

秀团干部”“三创优秀学生”等评选市评比获

奖数

≥0个 ≥6个

“最美中职生”“三下乡”“优秀团员”“优

秀团干部”“三创优秀学生”等评选省评比获

奖数

≥0个 ≥4个

主题活动
社会主义核心价值观、理想信念、爱国主义、

集体主义等教育活动
≥10 次 ≥20 次

安全教育
增强学生安全防范意识、掌握消防安全知识和

应急自救等能力
≥10 次 ≥20 次

职能 9：成

人教育
函授

与江苏建筑职业技术学院、徐州工业职业技术

学院等函授合作办学
≥0人次 ≥600 人次

职能 10：

社会培训
社会培训 企业职工培训 ≥400 人次 ≥800 人次

职能 11：

校园生活

服务水平

建设

餐饮服务

学生满意度 ≥75% ≥75%

食堂食品安全
无重大食品

安全事故

无重大食品

安全事故

生活服务

锅炉房安全生产 无安全事故 无安全事故

锅炉房蒸汽供应 保障供应 保障供应

校园超市食品安全

无假冒伪劣

商品及重大

食品安全事

故

无假冒伪劣

商品及重大

食品安全事

故

开水房热水服务 保障供应 保障供应

师生满意度 ≥75% ≥75%

浴室洗浴服务 保障供应 保障供应

一级指标 二级指标 三级指标 半年指标值 全年指标值

效益 社会效益 学生推荐就业率 ≥95% ≥95%

满意度 服务对象满意度 学生满意率 ≥95% ≥95%


